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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELovARSKo-BrLocoRSKA Zup,rurra

GRAD i.{zNIA
cRADoNAdrr-rvrca

KLASA: 030-01126-01/01
URBROJ : 21 03 -2-0 5 I 04 -26-2
CAZMA, t3.01.2026.

Na temelju dlanka 4. stavka 3. Zakonao sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,NN" br. 86i08, 6lll]r,04118,ll2l19,17l25),Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,NN" 74110,125114,48123),
dlanka 50., stavak 1., todka 10. Statuta Grada Cazme (,,SluZbeni vjesnik" br. I3l2l,3gl25)i
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Cazme (,,SluZbeni vjesnik', br. 65125),
na prijedlog prodelnice Upravnog odjela za dru5tvene djelatnosti i pravne poslove Grada
(,azme, gradonadelnica Grada t azme donosi

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Grada iar-.

ilanak 1.

U dlanku 17. Pravilnika o unutarnjem redu Grada (,azme (,,SluZbeni vjesnik" br. 68/25) kod
sistematizacije radnih mjesta pod todkom I. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI I PRAVNE POSLOVE, iza radnog mjesta pod toikom 5. dodaje se novo
radno mjesto koje postaje toika 5.a. koja glasi:

Kategorija: III.
Potkategorij a: Strudni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutamje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvr5itelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliZnim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinadno):

- obavlja administrativne i jednostavnije poslove iz podrudj a obrazovanja, Skolstva,
pred5kolskog odgoja i socijalne skrbi (priprema, sudjeluje u izradiopiih i pojedinadnih
akatazaosnivanje i rad ustanova iz ovog djelokruga, akata za osiguravanje sredstava za
rad ustanova u podrudju pred5kolskog odgoja, obrazovanja i socijalne skrbi), priprema
suglasnosti na akte osnovne Skole za koje je potrebna suglasnost osnivada, priprema
programe javnih potreba u obrazovanju, predSkolskom odgoju i socijalnoj skrbi te prati
njihovo izvr5avanje , prati stanje, predlaZe poduzimanje odgovaraju6ih mjera- S0 o/o

,,5.a. Naziv radnog mjesta: Struini suradnik za obrazovanje i socijalnu skrb



sudjeluje u praoenju programa i aktivnosti kapitalnih ulaganja u osnovnu Skolu i vrti6,

sudjeluje u projektima energetske udinkovitosti u Skolama, prati i proudava primjenu

zakonai drugih akataizpodrudja obrazovanja i socijalne skrbi, prati zakonske odredbe

te proudava programe, mjere i strategije Vlade Republike Hrvatske donesene radi

unapredenj a odgoj no obrazovne dj el atnosti - l0'/"

sudjeluje u provedbi Odluke o socijalnoj skrbi, predlaganju kriterija za dodjelu pomo6i,

obavljanju poslova vezanih uz realizaciju i isplatu svih vrsta pomo6i koje Grad

dodjeljuje sukladno Programu javnih potreba u socijalnoj skrbi, vodi evidencijei anahze

iz podrudja socijalne skrbi, radi izvje56a, unosi podatke o ostvarenim pravima u

informacijski sustav socijalne skrbi, priprema za isplatu svih vrsta pomo6i -30o

sudjeluje u pripremi projekata koji se kandidiraju u podrudju obrazovanja i socijalne

skrbi, sudjeluje u aktivnostima pra6enja izvr5enja financijskih planova ustanova (5ko1e

i vrti6a) te obavlja i druge poslove po nalogu prodelnika uplavnog odjela - lO"h

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struino znanje:

- sveudili5ni prijediplomski studij ili strudni prijediplomski studij druStvenih, humanistidkih i

odgojnih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,

- poznavanje rada na radunalu,

- poloZen drlavni ispit II razine

Sloienost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuduje izvr5avanje administrativnih i

jednostavnijih strudnih poslova s ogranidenim brojem medusobno povezanih razliditih zadada

u dijem rje5avanju se primjenjuje ograniden broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada

ili strudnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rje5avanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleZnosti upravnog tij ela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograniden povremenim nadzorom

i uputama od strane nadredenog sluZbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono5enje odluka: stupanj odgovornosti koji

ukljuduje odgovomost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi, te ispravnu primjenu

postupaka, metoda rada i strudnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj strudne

komunikacije koji ukljuduje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga

tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija."

ilanak 2.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu Grada (arme ostaje neizmijenjen.



ilanak 3.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Grada (,azme stupaju na snagu
pruog dana od dana objave u SluZbenom vjesniku Grada Cazme.
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Valentina ianatlija
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